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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

KLASA:

131-01/22-01/14

URBROJ: 524-09-01-02/1-22-2

Zagreb,

4. studeni 2022.

Na temelju ¢lanka 263. i 320. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj: 18/22,
46/22 i 119/22) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

GODISNJI PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA STRUCNIH RADNIKA
U USTANOVAMA SOCIJALNE SKRBI C1J1 JE OSNIVAC REPUBLIKA

HRVATSKA ZA 2023. GODINU

I Sukladno obvezama preuzetim iz prethodnih godina te prioritetima utvrdenim za 2023.
godinu Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike donosi Godisnji
program struénog usavr$avanja stru¢nih radnika u ustanovama socijalne skrbi Ciji je
osniva¢ Republika Hrvatska (u daljnjem tekstu: Program) za 2023. godinu.

1. Struéno usavr$avanje stru¢nih radnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad

1.1.
1.2.

13-

1.4.
1.5.

1.6.

1.7

1.8.
1.9.

Individualno planiranje i vodenje slu€aja u procjeni dobrobiti odraslih osoba
Primjena instrumenata socijalnog rada, individualno planiranje i vodenje
slu¢aja u procjeni dobrobiti djece, mladih i obitelji u riziku

Prepoznavanje i procjena obitelji u riziku pri inicijalnom kontaktu i kod
ostvarivanja prava na novéane naknade

Raspolaganje i upravljanje imovinom $ti¢enika

Ciljana znanja i vjestine komunikacije s nedobrovoljnim korisnicima i
korisnicima s te§ko¢ama u podru¢ju mentalnog zdravlja

Edukacija stru¢nih radnika radi prevencije i postupanja u slu¢aju nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji, rodno uvjetovanog te vrinjackog nasilja
Edukacija stru¢nih radnika u sustavu socijalne skrbi u podrucju zastite djece
sukladno praksi Europskog suda za ljudska prava za razdoblje od 2022. do
2023. godine

Edukacija u podru¢ju skrbnistva za pravnike

Organiziranje i provodenje metodske supervizije za strune radnike u
ustanovama socijalne skrbi - provoditelje mjera obiteljskopravne zastite (do
pet godina radnog iskustva)

10. Timski pristup u psihosocijalnom radu
11. Edukacija za stru¢ne radnike u sustavu socijalne skrbi imenovanih za rad s

osobama kojima je odobrena medunarodna zastita- Noviteti u podrucju
medunarodne zastite.



2. Struéno usavrSavanje stru¢nih radnika Obiteljskog centra

2.1. Edukacija stru¢nih radnika za provodenje programa podrske roditeljstvu,
programa podrske obiteljima u riziku i programa podrske roditeljima u slucaju
razdvojenog roditeljstva

2.2. Edukacija stru¢nih radnika radi prevencije i spre¢avanja nasilja nad Zenama i

nasilja u obitelji, rodno uvjetovanog te vr$njackog nasilja

2.3. Edukacija i supervizija obiteljskih medijatora

2.4. Edukacija stru¢njaka za pruZanje usluge psihosocijalnog tretmana radi
prevencije nasilnog ponasanja.

3. Strué¢no usavriavanje struénih radnika pruzatelja usluga

3.1. Pristup uradu s korisnicima s te§ko¢ama u podru¢ju mentalnog zdravlja

3.2. Metode rada s djecom i odraslima sa sklono§¢u visoko rizi¢nim ponaSanjima
(agresija, ovisnost)

3.3. Procjenjivanje razvojnih rizika i planiranje rada s obiteljima / udomiteljima 1
djecom

3.4. Edukacija stru¢nih radnika za provodenje diferenciranih programa u skladu s
potrebama i specifi¢nim obiljezjima korisnika

3.5. Edukacija stru¢nih radnika za provodenje usluge psihosocijalne podrske
obiteljima u riziku

3.6. Edukacija stru¢nih radnika za provodenje usluge psihosocijalne podrSke
udomiteljima

3.7. Edukacija stru¢nih radnika za provodenje usluge boravka djetetu bez
odgovarajuce roditeljske skrbi i/ili djetetu s problemima u ponaSanju, djecu s
teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom

3.8. Edukacija odgajatelja za stjecanje osnovnih vjestina i kompetencija u radu s
djecom i mladima (pripremni modul za odgajatelje nereguliranih profesija,
osnovni modul za sve odgajatelje i dodatni modul sa specifi¢nim znanjima i
vjestinama odgajatelja u individualnom i grupnom radu s djecom i mladima)

3.9. Edukacija stru¢nih radnika za rad s djecom i mladima s iskustvom traume.

4. Struéno usavriavanje stru¢nih radnika Centra za posebno skrbniStvo

4.1. Temeljna znanja i vjestine komunikacije u radu s djecom i odraslim osobama

4.2. Specifi¢ne i napredne kompetencije u podrucju komunikacije s djecom u
situacijama visokokonfliktnog i razdvojenog roditeljstva, djecom s
problemima u ponasanju i djecom s teSko¢ama u razvoju

4.3. Specifiéne i napredne kompetencije u podrucju primjene konvencijskih nacela
u za$titi prava i interesa djece i osoba s invaliditetom

4.4. Edukacija posebnih skrbnika i stru¢nih suradnika za zastupanje djeteta u
za§titi osobnih i imovinskih prava djeteta.

5. Struéno usavriavanje rukovodeéih sluZzbenika ustanova socijalne skrbi i Centra
za posebno skrbniStvo

5.1. Upravljane kriznim situacijama, kvalitetno rukovodenje i noSenje s novim
profesionalnim izazovima: ravnatelji, pomo¢nici, voditelji sluzbi i drugi
rukovoditelji Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Obiteljskog centra, Centra za



posebno skrbnistvo, domova i centara za pruzanje usluga u zajednici.

6. Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.

6.1. Edukacije i licenciranje stru¢nih radnika za provodenje mjera obiteljskopravne
zastite

6.2. Edukacije i licenciranje stru¢nih radnika za pruzanje usluge obiteljskih
suradnika.

7. Struéna usavr$avanja prema pojedinacéno utvrdenim potrebama

7.1. Temeljem preuzetih obveza i utvrdenih potreba iz prethodnih godina
7.2. Poslijediplomski specijalisti¢ki studiji prema utvrdenoj struénoj i regionalnoj
potrebi.

8. Sufinanciranje tiskanja i distribucije stru¢nih ¢asopisa, priruc¢nika, publikacija i
letaka

8.1. Revija za socijalnu politiku

8.2. Ljetopis socijalnog rada

8.3. Publikacije, vodi¢i i brosure Hrvatskog zavoda za socijalni rad o
postupanjima, pravima i uslugama u sustavu socijalne skrbi za gradane i
stru¢njake.

9, Konferencije, seminari, simpoziji, okrugli stolovi, kongresi - prema Odluci
ministra

10. Provodenje psiholoskih kriznih intervencija

II  Program struénog usavravanja izvodi se i provodi kroz predavanja, radionice,
seminare, konferencije, okrugle stolove i na druge prikladne nacine te specijalisticke
studije, istrazivanja i tiskanja publikacija.

III Sredstva za stru¢na usavr$avanja pod to¢kama 1.,2.,3..4.,5.,7.,8., 9.1 10. osigurana su
u Financijskom planu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
za 2023. godinu na Aktivnosti A792006- Provedba nacionalnih strategija te unapredenje
struénog rada u sustavu socijalne skrbi u ukupnom iznosu od 2.000.000,00 kn.

[V Sredstva za struéno usavriavanje pod to¢kom 6. osigurana su u Financijskom planu
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za 2023. godinu na
Aktivnosti T797014 Razvoj socijalnih usluga u zajednici - NPOO u ukupnom iznosu od
1.332.000,00 kn.

V  Organizaciju i provodenje stru¢nog usavr§avanja u ustanovama socijalne skrbi provodi
Akademija socijalne skrbi.



VI Do poéetka rada Akademije socijalne skrbi, struéno usavrsavanje provoditi ¢e
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

VII U sluéaju potrebe za izmjenama i dopunama, Program ¢e se aZurirati tijekom godine.
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